
CONTRALORÍA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO

DE SUCRE

RESOLUCIÓN Nº 330

FECHA: 27 DE JULIO DE 2026

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO EN UN EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA EN VACANCIA TEMPORAL DE LA

CONTRALORÍA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE"

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE SUCRE en ejercicio de sus

atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los

artículos 2 y 272 de la Constitución Nacional modificado por los artículos 2 y 4 del

acto legislativo N.° 04 de 2019, y el decreto ley 403 de 2020 y Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 409 de 2020 у,

CONSIDERANDO

Que el artículo 25 de la ley 909 de 2004 sobre la provisión de los empleos por

vacancia temporal, establece lo siguiente:

Provisión de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de
carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que

impliquen separación temporal de los mismos serán provistos en formа
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no
fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores públicos de

carrera".

Lo anterior en concordancia con artículo 2.2.5.2.3 del Decreto 1083 de 2015

"Provisión de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en

empleos de libre nombramiento y remoción podrán ser provistas mediante

la figura del encargo, el cual deberá recaer en empleados de libre
nombramiento y remoción o de carrera administrativa, previo cumplimiento

de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo.

Que las vacantes temporales en empleos de carrera, podrán ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante

encargo con empleados de carrera."

Que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1" de la Ley
1960 de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los

empleados de carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan

los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo

de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

Qué "Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera

administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades

para su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y

su última evaluación del desempeño es sobresaliente.

Qué en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación

sobresaliente, el encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas

calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad

con el sistema de evaluación que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
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